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L’Accélerateur de I'ouest Canadien tenu a Régina du 25 a 27 Septembre 2019
généra une discussion importante quant a inspirer les dirigeantes
Canadiennes dans leur actions.

Le rapport est un résumé des legons et buts des participants et encourage
une partmgatlon accrue et une collaboration créatrice avec des partenaires

nationaux bien établis.
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Le Western Canada Leadership Accelerator rempli sa promesse:
concentrer sur la croissance, I'énergie et la performance des
dirigeantes Canadiennes.

Durant trois jours, prés de 200 dirigeantes s'engagérent dans un Accelerator d'idées
atypiques et provocatrices. Les discussions majeures inclurent:

Comment se rendre du Point A ol nous sommes présentement, au Point B
que nous désirons atteindre ultimement? |l existe des facons plus
stratégiques de progresser en tant que dirigeantes, tout comme un athlete
focalise sur sa meilleure performance.

Que devons nous d " abord faire pour mobiliser les dirigeantes a travailler
vers un but, en realisant leur plein potentiel? Que devons nous cesser de
faire?

Comment utilisons-nous la technologie pour accréitre le niveau de notre
leadership, elargir notre sphere d'influence et d'efficacité et renforcer nos
contacts professionelles?

Quant au non-dit? Toutes nous avons assistées a ces conférences et
événements portant sur le leadership. Quelle part devrions-nous accorder a
ce qui est atypique?

Que signifie étre une dirigeante dont I'action reflete ses valeures
personnelles? Comment se comportent-elles en affaire, dans leurs
communautés et leurs vies personelles? Comment s'y prennent-elles aupreés
de leurs groupes de collégues, de géstionnaires et de dirigeantes de leurs
communautés? Chacune des tranches vies sont interreliées et sont
influencées par nos valeurs.

Quelle était votre destin? Votre core story ou votre discours personel révele
qui vous etes et ce qui vous motive. Peut- étre que 'Accelerated Leadership’
peut simplement signifier avoir confiance en soi-méme.

Quel est notre leg a la prochaine genération de dirigeantes? Comment
facilitons-nous leur progrés vers leurs propres destinées? Quand
realiserons-nous que notre réle principal en tant que modéle n'a rien a voir
avec nous - mais tout a voir avec elles?
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Lecons recues et insights partagées

Histoires, lecons recues, psychologie et sens commun furent partagés avec PowHerful
femmes et hommes de tous ages et a differentes phases de leur leadership.

Il n'y a jamais eu de temps aussi favorables pour les femmes d'affaires modéles.
C'est notre chance.

Notre parcours en tant que femme a été long, mais avec nos progres est venu ce
défit: comment nous comporter dans ces changements.

Comment nous présenter personnellement, et comment notre positionnement
évolue. Nous sommes une marée en transformation. Dans cing ans, on ne parlera
plus d'égalité des sexes. La conversation sera toute autre.
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Il nous faudra admettre qu'on n'atteindra pas I'équilibre, mais plutét le confort dans
le déséquilibre.

Le succés difféere d'une personne a l'autre et a chacune des périodes de nos vies.
Qui nous sommes, chaque jour, importe. Vos choix et vos actes font et sont vos vies.

Ce que vous ressentez se projette sur les autres.
Et ce qu'ils ressentent se réfléte sur vous.

Le leadership n'est pas masculin ou féminin.
Le leadership c’est d'agir en modele.

Pour chacun d'entre nous, notre leg est ce que nous avons appris au cours de nos
vies, nos expériences, les changements sociaux, le savoir que nous pouvons
transmettre aux générations futures. Quel sera votre héritage? C'omment voulez-
Vous qu'on se souvienne de vous?
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L'action nous appelle.
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En 2019 le Western Canada Leadership Accelerator fut une opportunité pour les leaders féminins
de la Saskatchewan, de ['Alberta, du Manitoba, et de la Colombie-Britannigue et les chefs
d'entreprise, d'affaires, de corporations, du gouvernement, des milieux sociaux et du secteur du
développement social de participer dans un cadre proactif, développant et verbalisant les
recommendations qu'ils nous faut inclure dans un plan d'organisation du leadership pour un
engagement commun, supporté et dynamigue,

Que pouvons-nous faire

pour ensemble .
promouvoir le leadership b
féminin au Canada? notre support

Partager ]
nos SUCCEs Promauvoir

des modéles

Prendre le temps
d'encadrer

Jai assisté o mon premier PowHERhouse

; : lunch @ Saskatoon. Ecouter des
Ce que I'on nous a dit ‘ ‘ dirigeantes PowHERful locales partager
leurs histoires et conseifs o &te des plus
inspirant. La diversité des points de vus et des
expériences enrichit les conversations. L'occasion

Les affaires se portent bien lorsque f'on de partager avec notre groupe Nous o procure

est bien entouré de gens perspicaces qui han seulement des contacts mais aussi une

fious supporient et sont motives. compreéhension unique,

Le PowHERhouse Acceferator’ réunit Rhonda Laing, Director, Policy, Planning and
dE'EfEmI'I‘.TESﬁEI'TEE lifﬂi'.l.'i Ie byt df' maximiser External Relations, Western Economic
i e Cr doi gt
temps, commonditez [événement et revenemment d Reging le mofs dernier, Yy

, i ; pense continuellement et poursiis mes
participer o ‘Regina Atceleratar’. Cefa vous nouveoux contacts établis lors du funch et

tronsformera. de fa réception. fe trolive gue vous avez st créer une
Pam Klein, Accelerator Champion opproche rafraichissante quant au leadership
President of Phoenix Group féminin. 'af particuliérement apprécié lo convergentce,
fintégration des dirigeantes de tous les secteurs -
corporations, entreprenariot, secteurs publics,
politigue. [anticipe avec impatience Ian prochain.
Linda Allen-Hardisty, Chair
The Executive Committee (TEC) Canada
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‘ ‘ "Dire que le Western Canada Leadership Accelerator nous a
inspiré est un euphémisme. Ce fut une métamorphose. Les

conversations étaient riches, les contacts significatifs et les
échanges productifs. Sans égard aux positions hiérarchiges il y
eut une ouverture d'esprit et un échange d'idées génereux sans
se posturer ou auto protection. Les participants sur scéne ou
pas ont échangé leurs expériences en toute confiance et
candeur. Charlene et I'équipe PowHERhouse construisent les
sessions avec l'intention d'assurer une expérience énergique
de tous et par tous a l'inverse d'une performance unique. Avec
un bon mélange de dialogue et de réflection, chacun en a tiré
un facon tangible et personelle d’accroitre son parcour de
leader."”

~ Christina Benty, Strategic Leadership Solutions
christinabenty.com

‘ ‘ “Le PowHERhouse Accelerator 2019... fut une platforme
permettant aux femmes de se regrouper, sentir leur effet les

inspirer et les motiver & aller de I'avant dans leurs carriéres
et leurs vies. L'événnement fut utile et important, procurant
un environnement sécuritaire, présentant des femmes
powHERful et leurs supporteurs.”

~Prabha Mitchell, WESK CEO
Women Entrepreneurs of Saskatchewan
wesk.ca

"f'ai été occupée a donner ce 10% nécessaire pour améliorer tous
les aspects. Et Wow! Je vois la différence a la maison avant tout,
mais en donnant l'advantage de ce que je ne croyais pas avoir,
j'accumule en abundance dans ma vie.

Ma note pour aider les autres et posant plus de questions avait
pour but de trouver comment je peux aider d’autres femmes
autour de moi, mais je constate que cela est applicable dans mon
milieu de travail pour améliorer le potentiel de leadership de -
notre équipe.

Je suis si reconnaissante @ PowHERhouse pour m'avoir révélé a
moi-méme.Je savais que c'était |G, mais ce que j'ai recu furent des |/
outils concrets qui me permirent de réfléchir et de me faire sortir |
de moi-méme."

~ Kaitlyn Hebert, Continuous Improvement Lead
Lumeca Health
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QUI SOMMES NOUS?

PowHERhouse considére que chaque leaders mérite la chance de faire sa marque
profonde.

Mous avons commence a elaborer les bases d'un leadership accelerator en 2000, motive par
notre désir de fournir un cadre clair permettant de guider les progrés individuels de chagque
leader, Le succes se mesure différemment pour chacun, mais le Leader Path a pour but de
s'assurer gue chacune d'entre nous atteint la pleine mesure de ses capacités, et méne une vie
pleinnement satisfaisante. Le Leader Path offre une facon stratégique de progresser de la méme
facon que l'athléte suit un régime précis pour atteindre son but.

Officiellement présenté en 2013, aprés plus d'une décade détude solide du marché, de
construction d'un réseau de contacts et de tests, nous avons ouvert une platforme technique
offrant des solutions, mobilisant des leaders et déemontrant leur impact.

Notre travail produisit une vague de changement positif dans la vie de femmes et leur famille.
Elles acquérent la clarté, le confiance, la capacité et les contacts nécessaire a leur propre
réalisation. Alors gue notre regroupement de femmes et leur supporteurs croit, de méme notre
capacité dinfluencer, de défendre les fermmes et d'avoir un impact croit en tant que dirigeant
economigque et educatif.

CORE COMPETENCES

MediaZMobilize | Nous offrons des services de planification stratégique avec l'aide de
corporations et associations professionelles pour etablir des priorités de leadership
quantifiable avec buts et échéanciers. Nous tirons le maximum d'un petit budget
annuel de publicité pour mettre en place nos stratégies, batissant notre valeur de
marque, l'engagement et le support de femmes leaders.

Publications | Nos bulletins électronigues célébrent des Canadiennes modéles, des
dirigeantes qui ont un impact dans le sport, les affaires, les arts ou leurs
communauteés. Le PowHERhouse Lifestyle + Leadership magazine donne l'occasion aux
organismes d'esquisser publiqguement, de reconnaitre et célebrer leurs meneuses.

Programmation | Nos évennements, webinars, ateliers, occasions d'apprendre en
ligne et de perfectionnement sur place pour des administrateurs rassemble un
éventail de dirigeantes pour apprendre, se déveloper, se faire des contacts et
entretenir des echanges enrichissants.

Partenariats | Nous sommes extremement fier de |a qualite de nos partenaires,
notamment SaskPower, Hilti Canada, Tennis Canada, Dentons, Deloitte, Edwards
School of Business at the University of Saskatchewan, UBC Sauder School of Business,
P3Architecture Partnership, et le Canadian Pharmacists Association qui travaillent avec
nous pour stimuler leur leaders.
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WHAT'S NEXT

Les participantes Accelerator et différentes dirigeantes ont été invitées a poursuivre leur
expérience par une session de planification strategique virtuelle. Le Leader Path MasterClass
[WEBINAR] est une occasion d'approfondir pour vous-meme ce que vous anticipez pour 2020.
En 90 minutes au cours d'un atelier de groupe virtuel, nous simplifions les étapes pour vous
permettre d'établir une stratégie solide que vous pouvez implémenter.

Le webinar est offert au invitées d’ Accelerator et aux partenaires de PowHERhouse.

L'enregistrement est disponible sur powerhouse.com pour MASTERCLASS: The Leader Path to
Your Fired-Up 2020, I'occasion pour vous d'exprimer clairement ce que vous désirez déveloper
en 2020. Joignez-nous soit pour une ou les deux sessions: Vendredi 22 Novembre 2019 de midi
a 13h30, heure du Pacifique, et/ou Vendredi 10 janvier 2020 de 7.30 a 9 heures AM, heure du
Pacifique. Le nombre de participants est limité.

MASTERCLASS

The Leader Path to Your Fired-up 2020!

Your opportunity to get clear on
what you most want to experience in 2020.

Join us for either or BOTH virtual sessions on

Friday, November 22 from Noon to 1:30 pm Pacific and
Friday, January 10 from 7:30 to 9 am Pacific.

Limited spots available.

powHERhouse.com




